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Аналитическая справка  

о мероприятиях, проведенных за 2022 год по вопросам организации методического 

сопровождения педагогов  

 

В 2022 году методическое сопровождение педагогических работников 

Василеостровского района организовано в соответствии с государственным заданием. В 

районе в 2022 году работало 2732 педагогических работников (по данным официальной 

статистики от 20.09.2022 г.), для них и других сотрудников образовательных организаций 

в течение 2022 года осуществлялось методическое сопровождение по направлениям:  

1.Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников. 

Осуществлялось через посещение уроков, анализ видеозаписей уроков методистами, через 

электронную систему управления компетенциями персонала ИНТЕГРАЛ (слушатели в 

рамках 6-ти ДО ППК прошли диагностику), а также в результате деятельности 

Региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников 

и управленческих кадров Санкт-Петербурга через АИС «Конструктор индивидуальной 

траектории профессионального роста» (52 мероприятия). Всего мероприятий, 

реализованных в отчетный период в рамках системы мер по устранению профессиональных 

дефицитов педагогических работников в 2022 году было проведено 58 (6+ 52). 

2.Сопровождение повышения квалификации педагогических работников 

реализовано через организацию обучения педагогических работников по программам ППК 

в соответствии с учебным планом, информацией от СПб АППО, ЦНППМ АППО СПб и 

СПбЦОКОиИТ о курсах, а также консультации преподавателей курсов.  На базе ИМЦ в 

рамках госзадания в 2022 году обучено по ДПП ПК 288 человек, всем им оказаны 

консультации (коллективные и индивидуальные) по составлению выпускной работы, а 

также дополнительно по различным вопросам обучения.  

3.Сопровождение процесса интеграции молодых педагогов в профессию 

осуществлено на основе разработанной модели и программы интеграции.   Количество 

молодых педагогов, охваченных программой интеграции в 2022 году составило 31 человек, 

из которых 16 педагогов ОО и 15 воспитателей ДОУ. Каждому неоднократно предоставлена 

консультация по профессиональным вопросам.  

3.Сопровождение конкурсов профессиональных достижений СПб и конкурсов на 

получение премий лучшим учителям от Российской Федерации и Правительства Санкт-

Петербурга.  

4.Инновационная деятельность педагогических работников и организаций района 

сопровождается через консультации по региональным конкурсным процедурам: на 

получение статуса Региональной инновационной площадки, городской конкурс 

инновационных продуктов, городской конкурс кадровых технологий. Также 



сопровождение реализуется через районный конкурс педагогических идей и проектов, 

поддержку районных электронных ресурсов, имеющих инновационный характер, 

информирование через страницу сайта ИМЦ. 

5. Сопровождение оценочных процедур реализуется через работу методистов ЦОКО 

на базе ИМЦ (сопровождение ШНОР, координации работы участников проекта 500+, 

сопровождение апробации модели оценки ИКТ-компетенций работников образовательных 

организаций, сопровождение процедуры оценки методических компетенций методистов и 

т.д.). 

6. Сопровождение преподавания предметных областей, школьного, районного 

этапов Всероссийской олимпиады школьников и других мероприятий организовано с 

помощью работы районных методических объединений учителей - предметников, 

воспитателей ДОО, классных руководителей и др. На базе ИМЦ работают методические 

объединения: РМО предметные – 15 и начальные классы, ДОУ, воспитательная работа и 

РМО классных руководителей, здоровьесбережение, а также методисты по направлениям: 

ГО и ЧС, библиотека.  

В 2022 году проведено 425 консультаций по всем РМО. Деятельность методистов 

районных методических объединений сопровождалась через организацию совещаний. 

Было проведено 8 рабочих информационно-методических совещаний с методистами 

(руководителями предметно-методических направлений) по темам: 

1.  Обсуждение форм отчётности о деятельности предметных методических 

объединений. Организация работы учителей иностранного языка в создании уроков 

для «смешанного обучения». Январь 2022 

2. Об особенностях обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО. Март 2022 

3. Координация деятельности педагогов в АИС «Конструктор индивидуальной 

траектории». Построение ИОМ. Апрель 2022 

4. Подведение итогов работы в 2021-2022 учебном году и утверждение плана работы 

на 2022-2023 учебный год. Август 2022 (педагогический совет) 

5. Обсуждение вопросов проверки оценки качества. Октябрь 2022 

6. Методическое сопровождение педагогов, работающих в психолого-педагогических 

классах.   Ноябрь 2022  

7. Организационно-методическое совещание для ДОУ и ОДОД. Ноябрь 2022. 

8. Организация и методическое сопровождение по вопросу формирования и оценки ФГ 

обучающихся. Декабрь 2022 

А также были проведены 4 совещания с методистами РМО по вопросам организации 

ВсОШ и ведению портала «Олимпиадное движение»: 

1. Совещание с ответственными за проведение ВсОШ в районах Санкт-Петербурга. 

Сентябрь 2022 

2. Совещание с районными методистами по предметам по организации работы на 

портале "Олимпиадное движение". Октябрь 2022 

3. Совещание с районными методистами по предметам по организации работы на 

портале "Олимпиадное движение". Ноябрь 2022 

4. Совещание с районными методистами по предметам по организации работы на 

портале "Олимпиадное движение". Декабрь 2022. 

 

Итого: для руководителей РМО было проведено 12 совещаний. 

 

Руководителями РМО были проведены 79 рабочих совещаний с педагогами-

предметниками внутри районных методических объединений (данные по всем РМО, в том 

числе и творческих групп). 

 

Всего: информационно- методических совещаний для руководителей РМО и ШМО было 

проведено в количестве 91. 



7. Сопровождение аттестации педагогических работников осуществляется через 

еженедельные консультации методиста по аттестации. За 2022 год было проведено 

около120 консультаций. 

8.Сопровождение информатизации через консультации по работе с районными 

базами данных (ПАРАГРАФ, МЕТРО и пр.) осуществлялось два раза в месяц, более 250 

консультаций в год (очно и дистанционно). 

9. Сопровождение педагогов, вовлеченных в реализацию целевой модели 

наставничества в образовательных организациях Василеостровского района. Семинары, 

совещания, консультации в количестве 34. 

10. Сопровождение педагогов с целью формирования и помощи в прохождении 

ИОМ в «Конструкторе индивидуальной траектории». Индивидуальные консультации 

педагогов – более 320 (в соответствии с данными личного кабинета тьютора района). 

 

Вывод: всего мероприятий по вопросам организации методического сопровождения 

педагогов   в 2022 году проведено 1298, из них консультаций по разным направлениям 

методической деятельности -1115, в форме совещаний для руководителей РМО и ШМО – 

91, в иных формах -92. 

 

 

 

 

Заместитель директора по ОМР 

ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ  

Василеостровского района                                                                     Н. В. Гапоненко 

 Санкт-Петербурга 
 

 


